
 

выписка  

из Протокола № 1 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  

в муниципальном образовании город Набережные Челны (далее – Комиссия). 

 

21.01.2021 г.     каб.363                 время 15.00. 

 

Из Повестки дня: 

- О рассмотрении представления Прокуратуры города Набережные Челны (исх. №_____ от 

__.12.2020) об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе, гражданского 

законодательства. 

- О рассмотрении доклада о результатах осуществления контроля за расходами 

муниципального служащего, результатов служебной проверки в отношении муниципальных 

служащего Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны. 

- О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

муниципальным служащим Исполнительного комитета муниципального образования город 

Набережные Челны. 

- О рассмотрении сообщений о принятии на работу бывших муниципальных служащих и 

соблюдении законодательства «О противодействии коррупции» муниципальными служащими 

после увольнения с муниципальной службы. 

- О рассмотрении отчёта о работе Комиссии за 2020 год. 

 

Приглашенные:  

- старший помощник Прокурора города Набережные Челны (с правом совещательного 

голоса); 

- муниципальные служащие Исполнительного комитета.  

 

 

В Исполнительный комитет __.12.2020 поступило представление Прокуратуры города 

Набережные Челны (далее – представление) в отношении: 

- муниципального служащего Исполнительного комитета о предоставлении 

недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, предусмотренных законодательством о муниципальной службе 

Российской Федерации и Республики Татарстан; 

- кадрового работника Исполнительного комитета о невыполнении своих должностных 

функций. 

Согласно ст.12. Федерального закона о муниципальной службе муниципальный 

служащий обязан предоставлять в установленном законодательством о муниципальной 

службе порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – 

сведения). 

Согласно ст.28 Федерального закона о муниципальной службе кадровая работа в 

муниципальном образовании включает в себя организацию проверки сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также 

соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены ст.13 

Федерального закона о муниципальной службе и другими федеральными законами. 

От муниципального служащего и кадрового работника получены письменные 

объяснения. 

Муниципальным служащим в справке на себя и несовершеннолетнего ребёнка_________ 

в разделе 2 «сведения о расходах» не указаны сведения о приобретении недвижимого 
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имущества (квартиры), стоимость которой превышает доход, полученный за три года, 

предшествующих совершению сделки. 

Заслушали пояснения: муниципального служащего, кадрового работника. 
 

Решили: 

По итогам рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальным служащим 

сведений о полученных доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, предусмотренных законодательством о муниципальной 

службе Российской Федерации и Республики Татарстан: 

1) установить, что сведения, предоставленные муниципальным служащим, являются 

недостоверными и неполными; 

2) рекомендовать управлению персоналом и муниципальной службой Исполнительного 

комитета, помощнику Мэра города (по вопросам противодействия коррупции) принять 

соответствующие меры по разъяснению муниципальным служащим законодательства о 

противодействии коррупции, о муниципальной службе при представлении и анализе сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;  

3) рекомендовать Руководителю Исполнительного комитета применить конкретную меру 

дисциплинарной ответственности в виде замечания в отношении муниципального служащего; 

4) указать кадровому работнику на недопущение в дальнейшей работе подобных 

нарушений. 

 

Результаты голосования:   

«за» - четверо; «против» - нет; «воздержались» - один. 
 

 

В Исполнительный комитет __.01.2021 из Аппарата Президента Республики Татарстан 

поступил доклад о результатах осуществления контроля за расходами муниципального 

служащего Исполнительного комитета.  

В ходе изучения документов, представленных муниципальным служащим и проведенной 

с ним беседы установлено, что муниципальным служащим допущено нарушение требования 

законодательства о муниципальной службе – предоставление недостоверных и неполных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 

2019 год, а именно допущено некорректное заполнение раздела 2 «Сведения о расходах» 

утверждённой формы справки. 

 

На основании служебной записки управления персоналом и муниципальной службой о 

совершении расходов по сделке по приобретению недвижимого имущества муниципальными 

служащими Исполнительного комитета комиссией по проведению служебных проверок в 

период с __.12.2020 по __.01.2021 проведена служебная проверка в отношении 

муниципального служащего (согласно распоряжению Исполнительного комитета от 

__.12.2020 № ____). 

В ходе изучения материалов проверки и пояснений муниципального служащего 

комиссией по проведению служебных проверок подготовлено заключение. Принято решение, 

что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предоставленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными, что 

подтверждает совершение муниципальным служащим дисциплинарного проступка, 

нарушения действующего законодательства. 

Заслушали пояснения: муниципального служащего. 

 

Решили: 

По итогам рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальным служащим 

сведений о полученных доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 



 

имущественного характера, предусмотренных законодательством о муниципальной 

службе: 

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим за 2019 год, 

являются недостоверными и неполными; 

2) рекомендовать управлению персоналом и муниципальной службой 

Исполнительного комитета, помощнику Мэра города (по вопросам противодействия 

коррупции) принять соответствующие меры по разъяснению муниципальному служащему 

законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе при 

представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

3) рекомендовать Руководителю Исполнительного комитета применить конкретную 

меру дисциплинарной ответственности в виде замечания в отношении муниципального 

служащего. 
 

Результаты голосования:   

«за» - четверо; «против» - один; «воздержались» - нет. 
 

 

От муниципального служащего Исполнительного комитета муниципального 

образования город Набережные Челны поступило уведомление о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу в онлайн-школах на онлайн ресурсах. 

Заслушали пояснения муниципального служащего. 

 

Решили: 

По итогам рассмотрения предоставленного муниципальным служащим уведомления о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу:  
1) установить, что иная оплачиваемая работа, выполняемая муниципальным служащим, 

не влияет и не может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, 

следовательно, соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов; 

2) монопольному служащему предоставлять в комиссию отчет о проведении занятий раз 

в полугодие. 

 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет. 

 

 

В соответствии со статьей  64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке, 

устанавливаемом Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении 

правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается  

нормативными правовыми актами Российской Федерации», в Исполнительный комитет 

поступили уведомления о трудоустройстве ___ бывших муниципальных служащих. 

 

Решили:  

По итогам рассмотрения уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных 

служащих установить, что замещение: 
1) муниципальными служащими на условиях трудового договора должностей в 

организациях города не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», соблюдены требования об урегулировании 
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конфликта интересов и условия заключения трудового договора с бывшими муниципальными 

служащими; 

2) в уведомлении о трудоустройстве муниципального служщего нарушены сроки 

сообщения работодателем о заключении трудового договора, установленные Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29. 

 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно;            «против» - нет;       «воздержались» - нет. 

 

 

Слушали председателя Комиссии об информации, содержащейся в отчёте о работе 

Комиссии за 2020 год. 

 

Решили:  

Информацию, содержащуюся в отчёте, принять к сведению. 

 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно;            «против» - нет;      «воздержались» - нет. 
 

 

 

Председатель комиссии 

Заместитель председателя комиссии 

Члены комиссии 


