
 

выписка  

из Протокола № 2 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  

в муниципальном образовании город Набережные Челны (далее – Комиссия). 

 

29.01.2021 г.     каб.363                 время 15.00. 
 

Из Повестки дня: 

- О рассмотрении обращения муниципального служащего, планирующего свое 

увольнение с муниципальной службы, замещающего в Исполнительном комитете 

должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, о даче согласия на 

замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению 

этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух 

лет со дня увольнения с муниципальной службы. 
 

 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право 

замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные 

функции муниципального (административного) управления данной организацией входили 

в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

Согласно пункту 11 Письма Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943 за согласием на трудоустройство в комиссию 

может обратиться также государственный (муниципальный) служащий, планирующий 

своё увольнение. 

В комиссию поступило заявление муниципального служащего, замещающего 

должность муниципальной службы Исполнительного комитета, включенную в 

соответствующий перечень должностей, о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности директора МУП _____, так как отдельные функции 

муниципального управления входят в должностные обязанности. 

Согласно статье 113 Гражданского кодекса Российской Федерации унитарным 

предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности 

на закрепленное за ней собственником имущество. 

В соответствии с уставом МУП _____ функции и полномочия учредителя 

(собственника) осуществляет Исполнительный комитет муниципального образования 

город Набережные Челны. МУП _______ действует на основании хозяйственного расчёта, 

отвечает за результаты своей деятельности перед собственником, а также представляет 

информацию собственнику о производственно-хозяйственной деятельности по 

установленным формам. 

МУП ______ оказывает услуги по ценам и тарифам, установленным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными 

правовыми актами. 

 

Заслушали пояснения муниципального служащего.   



 

Таким образом, проанализировав должностные обязанности муниципального 

служащего и директора МУП ______, комиссия пришла к выводу, что замещение 

муниципальным служащим должности не предусматривает признаков конфликта 

интересов. 

 
 

Решили:  

        По итогам рассмотрения обращения муниципального служащего дать согласие на 

замещение им должности в МУП _____, отдельные функции по муниципальному 

управлению которым входят в должностные обязанности муниципального служащего 

Исполнительного комитета. 

 
Результаты голосования:   

«за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет. 

 

 

 

Председатель комиссии 

Заместитель председателя комиссии 

Члены комиссии 


