
Информация о принятых мерах 

по итогам проведения оценки результатов финансово-хозяйственной 

деятельности с целью контроля за эффективностью управления и распоряжения 

имуществом, находящимся в муниципальной собственности, за поступлением в 

местный бюджет средств от управления и распоряжения этим имуществом в 2021 

году и истекшем периоде 2022 года в муниципальном унитарном предприятии 

города Набережные Челны «Управление контроля качества жилищно-

коммунальных и транспортных услуг» 

 

В соответствии с п. 4 плана работы МКУ «Контрольно - счетная палата 

муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан» на 

2022 год проведена оценка результатов финансово-хозяйственной деятельности с 

целью контроля за эффективностью управления и распоряжения имуществом, 

находящимся в муниципальной собственности, за поступлением в местный бюджет 

средств от управления и распоряжения этим имуществом в 2021 году и истекшем 

периоде 2022 года в муниципальном унитарном предприятии города Набережные 

Челны «Управление контроля качества жилищно-коммунальных и транспортных 

услуг. 

По результатам внесенного представления приняты меры: 

- постановлением Исполнительного комитета муниципального образования 

город Набережные Челны от 25.08.2022 № 4350 «О переименовании 

муниципального унитарного предприятия «Управление контроля качества 

жилищно-коммунальных и транспортных услуг» внесены изменения в Устав 

предприятия; 

- совместно с Набережночелнинские тепловые сети, филиала АО «Татэнерго» 

и ООО «Челныводоканал» проведена работа по восстановлению актов демонтажа 

транзитных трубопроводов, находящихся в хозяйственном ведении МУП 

«Управление контроля качества жилищно-коммунальных и транспортных услуг» 

для дальнейшего их списания;  

- постановлением Исполнительного комитета муниципального образования 

город Набережные Челны от 29.08.2022 №4411 нежилые помещения (кабинеты 

379, 383) закреплены за МУП «УКК ЖКТУ»;  

- проект о внесении изменений в утвержденную форму трудового договора 

руководителя МУП находится на согласовании в структурных подразделениях 

Исполнительного комитета;  

- подготовлен проект решения Городского Совета «Об утверждении 

Положения об условиях и порядке оплаты труда руководителей муниципальных 

унитарных предприятий» в новой редакции;  

- создан резервный фонд МУП «УКК ЖКТУ» в сумме 250,65 тыс. рублей; 

- удержаны из зарплаты необоснованно выплаты (премии, материальная 

помощь и др.) в сумме 69,1 тыс. рублей; 

- по выявленным нарушениям при ведении бухгалтерского учета приняты 

меры на общую сумму 3423,45 тыс. рублей. 

 

 

Председатель         Т.В. Шливе 


